

Приложение4.Лист 1

[image: image1.wmf]
МИНОБРНАУКИ РОССИИ
филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования

«Омский государственный педагогический университет» в г. Таре
(Филиал ОмГПУ в г. Таре)

_______________________________________________________________

ПОРЯДОК

оформления сотрудниками  Филиала ОмГПУ в г. Таре всех отпусков,

связанных с рождением ребенка.

1. Оформить  по заявлению  отпуск по беременности и родам  на основании больничного листа. 

2. Оформить по заявлению  отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех (или менее) лет. 
3. Оформить по заявлению  выплату единовременного пособия по рождению ребенка.
4. Оформить по заявлению выплату ежемесячного пособия во время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет.

    По заявлению работник (-ца) может во время этого отпуска работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение ежемесячного пособия (ст. 256 ТК РФ).
5. Своевременно  оформить  по заявлению  выход из отпуска по уходу за ребенком.
Примечание.

На основании п.48 Постановления Правительства РФ от 30.12.2006 № 865 «Об утверждении Положения о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей» (в ред. Постановления Правительства РФ от29.12.2007 № 948):

На основании заявления женщина, имеющая право на отпуск по беременности и родам, в период после родов (до окончания отпуска по беременности и родам) вправе заменить послеродовой отпуск со дня рождения ребенка на отпуск по уходу за ребенком  с переоформлением получения соответствующего ежемесячного пособия по уходу за ребенком.

