

Приложение3. Лист1

СОГЛАШЕНИЕ 

г. Омск







«_____»____________ 20__г.

О РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  образования «Омский государственный педагогический университет», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице директора Берестовской Людмилы Петровны, действующего на основании Устава, и гражданин
______________________________________________________________________________ 



                                               (фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________________________ 




(наименование должности,   структурного подразделения)

______________________________________________________________________________ 

по основному месту работы  / внешнему совместительству / внутреннему совместительству

(ненужное зачеркнуть)
именуемый в дальнейшем Работник, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 

1. Расторгнуть трудовой договор от «_____» _________________20___г. № ________,

заключенный  между Работником и Работодателем,

(уволить) по пункту 1 части первой статьи 77 ТК РФ  «_______»________________ 20___г.
                     (дата увольнения)

2. Считать обязательства сторон по трудовому договору, указанному в п.1 настоящего Соглашения, выполненными в полном объеме.

Дополнительные условия:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Работодатель:





 Работник:

Директор_________________________

 
Работник_______________________

             (Берестовская Л.П.)       



                (______________________)

«_____» _________________ 20___г.


«_____» ________________ 20____г.
«Согласовано»

Руководитель структурного подразделения:

____________________(______________)

«_____»_________________ 20___ г.
2-й экземпляр получен
 ____________________

    
«___»___________20__г. 
