ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _________

г. Тара







 «_____» ______________ 20__ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Омский государственный педагогический университет», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице директора Берестовской Людмилы Петровны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин

_________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________ «___» ___________ ____ г.


                   ( фамилия, имя, отчество полностью,   дата рождения)
(для ППС:  ученая степень: _______________________________________________________________________, 

                    ученое звание ____________________________)
именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1.  Работник принимается к Работодателю в организацию для выполнения работы по должности      

       _____________________________________________________________________________________ 

       _____________________________________________________________________________________ 

(наименование должности, с указанием структурного подразделения)
размер ставки _________,

1.2.  Работа, выполняемая по настоящему трудовому договору, является для  Работника (ненужное вычеркнуть)  о основной    / внутренним совместительством /    внешним совместительством.

1.3.  Дата начала работы  «____»______________ 20___ г.

1.4.  Трудовой договор с Работником заключен (нужное подчеркнуть):
· на неопределенный срок;
· на определенный срок не более пяти лет по инициативе Работодателя либо Работника (срочный трудовой договор) с «____» _______________ 20___г.  по  «____» ______________ 20___г.:
    а)  для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;

    б)  на время выполнения временных (до двух месяцев) работ, а также сезонных работ;

    в)  для проведения срочных работ по предотвращению чрезвычайных обстоятельств;

    г) для проведения работ по реконструкции, монтажных, пусконаладочных и других работ, работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;

    д)  для выполнения заведомо определенной работы в случае, когда ее выполнение (завершение) не может быть определено конкретной датой;

    е)  для работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным обучением Работника;

   ж)  с Работником, обучающимся по дневной форме обучения;

    з)  с Работником, работающим в Филиале ОмГПУ г. Тары по совместительству;

    и) с пенсионером по возрасту, а также с Работником, которому по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера;

    к) с руководителем, заместителем руководителя и главным бухгалтером;

    л) в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

1.5.  Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами. 

1.6.  Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___________месяц(а) (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. 

1.7.  Прием на работу оформляется приказом ректора, изданным на основании данного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Работник обязан в трехдневный срок со дня подписания трудового договора ознакомиться под роспись с приказом о приеме на работу. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа.
1.8.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, коллективным договором. Факт ознакомления Работника с указанными локальными нормативными актами фиксируется в Журнале ознакомления работников с локальными нормативными актами (№ 52-36  в соответствии с номенклатурой дел Филиала ОмГПУ в г. Таре).

2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.

2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

 _____________________________________________________________________________________
 _____________________________________________________________________________________
Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные и организационно-распорядительные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был ознакомлен под роспись.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.2.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников.

2.2.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников.

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

3.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.

3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
3.2.4. Заработная плата выплачивается в соответствии с п. 6 ст. 136 Трудового кодекса не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором: 4 и 19 числа каждого месяца.
3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.6. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
4. Оплата труда и социальные гарантии

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается  заработная плата в размере:

4.1.1. должностной оклад (оклад) _________________________ в месяц (или в размере, определенным отдельным соглашением), в соответствии  с   квалификационной группой  __________ ____________________________________________,  квалификационным уровнем ________________
4.1.2. компенсационные выплаты (доплата, надбавка, другие виды выплат) 
районный коэффициент:  15% от заработной платы___________________________________.
_________________________________________________________________________________,
                  (указать виды и размеры)
выплата которых производится в порядке, установленном Положением об оплате труда работников  Филиала ОмГПУ в г. Таре
4.1.3. стимулирующие выплаты (доплата, надбавка, другие виды выплаты) _________________________________________________________________________________,
_________________________________________________________________________________,
_________________________________________________________________________________,
         (указать виды и размеры)
выплата которых производится в порядке, установленном Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат) и о премировании в  Филиале ОмГПУ в г. Таре. 
4.2. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику приказом ректора в соответствии с коллективным договором и Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат) и о премировании в Филиале ОмГПУ г. Тары.
4.3. Выплата заработной платы Работнику производится дважды в месяц в сроки и порядке, установленные коллективным договором,  правилами внутреннего трудового распорядка.
4.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку*)__________________________________________________________. 

                                                                                                                         (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)
5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя, либо настоящим трудовым договором.

5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы _________________________________________________________________________.
5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ календарных дней.

5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ в связи _______________________________________________________.

                                                                                                    (указать основание установления дополнительного отпуска)

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6. Социальное страхование

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Ответственность  сторон.

7.1. За неисполнение или за ненадлежащее исполнение своих обязательств, предусмотренных настоящим трудовым договором, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

8. Прекращение трудового договора.

8.1. Основания для прекращения настоящего трудового договора определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

8.2. Днем прекращения трудового договора (увольнения) во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

8.3. Увольняющийся работник оформляет обходной лист в соответствии с перечнем структурных подразделений и должностных лиц, указанных в нем, и передаёт заполненный обходной лист в отдел кадров не позднее двух дней до даты увольнения.

9. Гарантии и компенсации.

9.1. В период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

10. Особые условия

10.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

10.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

10.3.Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

10.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются  законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

10.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работника, а другой – у Работодателя в личном деле Работника. 

Работодатель:




Работник: __________________________________

Филиал федерального  государственного

 бюджетного
образовательного учреждения высшего

Паспорт серия/номер _________________________ 

образования «Омский государственный              
Выдан  «______»_________________ __________ г.

педагогический университет»  в г. Таре             

Кем ________________________________________ 

646535 г. Тара,                                 

Домашний адрес:   ___________________________ 

ул. Школьная, 69   

____________________________________________

ИНН 5503037623




ИНН _______________________________________ 

КПП 5535302001




ПФР _______________________________________ 










(
Директор  _________________________________
Работник ___________________________________


                     (Берестовская  Л.П.)


  
    (____________________________)

«___»________________________ 20____г.

    «______»_____________________ 20__ г.

Согласовано:

Руководитель подразделения ______________

_____________________ ( _________________)

«___»_____________________ 20____г.                               

2-й экземпляр получен «___»_________ 20__г. 






   (____________________

