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Курс: 
Форма обучения: (очная / заочная / очно-заочная)

Семестр:             

Трудоемкость: ______ зачетных единиц
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) по видам учебных занятий:
Из них:
лекций – _____ ак.ч.
практических занятий –  ___  ак.ч.
лабораторных занятий – ___  ак.ч.
иных видов учебных занятий  – ___ ак.ч.
Самостоятельная работа обучающихся  – ___ ак.ч.

Форма промежуточной аттестации: зачёт / экзамен
Дисциплина _____________включена в (базовую / вариативную) часть в структуре основной образовательной программы подготовки бакалавров по направлению ____________________________. 
Цель дисциплины:
Задачи дисциплины: (например)
· развить научно-педагогическое мышление бакалавра;

· актуализировать умение понимать и анализировать проблемы образования, объяснять их и давать им профессиональную оценку;

· способствовать формированию обоснованной методологической позиции бакалавра в области педагогической и культурно-просветительской деятельности;

· способствовать профессиональному самообразованию и личностному развитию бакалавра.
Предварительные компетенции, сформированные у обучающегося до начала изучения дисциплины:

Планируемые результаты:
Освоение дисциплины направлено на формирование у бакалавра (магистра) в соответствии с целями основной образовательной программы и задачами будущей профессиональной деятельности следующих компетенций:

· _________

· __________

В результате изучения дисциплины студент должен овладеть следующими знаниями, умениями и навыками в рамках формируемых компетенций:

Качественные уровни сформированности компетенций 

	Код формируемой

компетенции
	Уровни овладения
	Критерии
	Результаты

	ОК-1
	пороговый
	
	знать 
	

	
	
	
	уметь
	

	
	
	
	владеть
	

	
	продвинутый
	
	знать 
	

	
	
	
	уметь
	

	
	
	
	владеть
	

	
	высокий
	
	знать 
	

	
	
	
	уметь
	

	
	
	
	владеть
	


Количественные уровни оценки сформированности компетенций

	Коды формируемых компетенции (кластера компетенций)
	Уровни овладения
	Баллы

	ОК-1, ОК-3. 
	пороговый
	60-74

	
	
	

	
	
	

	
	продвинутый
	75-89

	
	
	

	
	
	

	
	высокий
	90-100

	
	
	

	
	
	


Принципы отбора содержания  и организации учебного материала

Междисциплинарные связи

Образовательные технологии

Тематический план дисциплины
	№
	Тема (раздел) дисциплины
	Всего академических часов
	Контактная работа обучающихся с преподавателем
	Самостоятельная работа обучающихся

	
	
	
	Лекции
	Семинарские (практические) занятия
	Лабораторные занятия
	Иные виды учебных занятий
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	


Основное содержание (по темам, разделам)
Основные понятия (тезаурус)
Организация самостоятельной работы обучающихся
Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Оценочные средства

Оценочные средства для входного контроля по дисциплине (при наличии)

Входной контроль по дисциплине не предусмотрен.

Оценочные средства для текущего контроля по дисциплине 

1. Виды оценочных средств по темам курса:

	№
	Тема (раздел) курса
	Формируемые компетенции
	Оценочные средства

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	…
	
	


2.  Общая характеристика оценочных процедур текущей аттестации:

Система оценивания: (в соответствии с технологической картой дисциплины) 

Технологические карты дисциплины 

	№
	Код формируемой компетенции
	Виды учебной деятельности студентов
	Продукт текущей аттестации
	Аудиторная или внеаудиторная
	Баллы (максимум)

	Текущая аттестация

	1
	ОПК-3; ПК-4
	Посещение занятий
	Посещенные занятия
	аудиторная
	10

	2
	ОПК-3; ПК-4
	Работа на семинарских занятиях
	Развернутые ответы, участие в дискуссии, аналитические письменные работы
	аудиторная
	30

	3
	ОПК-3; ПК-4
	Составление конспектов научных работ
	Конспекты
	внеаудиторная
	30

	4
	ОПК-3; ПК-4
	Текущий контроль
	Тестирование
	аудиторная
	20

	5
	ОПК-3; ПК-4
	Подготовка эссе
	Эссе
	внеаудиторная
	10

	Всего в ходе текущей аттестации:  
	100

	Итого по дисциплине:
	100


3. Примеры оценочных средств для текущей аттестации. Инструкции и методические материалы по процедуре оценивания.
Инструкции и методические материалы по процедуре оценивания.
В зависимости от вида оценочного средства преподаватель определяет время контрольных процедур, предъявляет студентам критерии оценки, указывает на возможность использования дополнительных материалов при выполнении заданий. 

Обобщенные критерии оценки сформированности компетенций:

Примеры оценочных средств для текущей аттестации

Задания, выполняемые в ходе аудиторных занятий:

1…

2…

3…

Задания, выполняемые в рамках внеаудиторной самостоятельной работы:
1…

2…

3…

Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплине

1. Перечень вопросов для собеседования:
Критерии оценки: для оценивания уровня сформированности компетенций на данном этапе их формирования в процессе собеседования используется шкала оценивания «зачет/незачет».

	Оценка
	Код компетенции
	Критерии оценки

	зачтено
	
	Владение представлением о социальных и ценностных основах профессиональной деятельности в сфере образования, способах профессионального самопознания и саморазвития, осознает социальную значимость профессии педагога; демонстрирует способность к рефлексии, самооценке, самоконтролю. Ответы логически последовательные, содержательные, полные правильные, конкретные. Ответы логически выстроены указаны основные этические нормы, на основе которых строится решение задачи.

	не зачтено
	
	Неправильный ответ хотя бы на один из основных вопросов, грубые ошибки в ответе, непонимание сущности излагаемых вопросов; неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы. Даны неправильные ответы, на все поставленные в билете вопросы, не указаны нормы педагогики, на основе которых строится решение задания.


2. Тестирование

Критерии оценки:

	Оценка
	Критерии оценки

	зачтено
	90-100% правильных ответов

	
	75-89 % правильных ответов

	
	60-74 %правильных ответов

	не зачтено
	менее 60 % правильных ответов


Примеры тестовых заданий для промежуточной аттестации по дисциплине

Учебно-методическое и информационное обеспечение курса

а) основная литература:
б) дополнительная литература:
в) перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и ЭБС.

г) информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

Материально-техническая база
Приложения:

1. Аннотации лекций.

2. Планы семинарских (лабораторных) занятий.
Приложение 1

Примерный перечень оценочных средств для организации контроля по дисциплине (модулю), практике*

	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в ОС 

	1 
	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и педагогического работника под управлением педагогического работника с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре 

	2 
	Дневник по практике
	Средство, позволяющее оценить умения обучающегося в полном объёме, с соблюдением необходимой последовательности действий, выполнять алгоритмы практических навыков и умений, приобретенных за период прохождения практики
	Письменный отчет, который отражает описание выполненных практических действия или присутствие при проведении занятий работниками образовательного учреждения, информацию об обучающихся и т.д.

	3 
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	4 
	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи 

	5 
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования педагогического работника с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	6 
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам 

	7 
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов 

	8 
	Перечень практических навыков и приобретенных умений
	Средство проверки уровня освоения умений и практических навыков, выполненных обучающимся в течение периода практики 
	Сводный отчет, отражающий количество выполненных практических манипуляций в течение периода практики

	9 
	Портфолио
	Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.
	Структура портфолио 

	10
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов 

	11
	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала.
	Образец рабочей тетради

	12
	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий 

	13
	Расчетно-графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы 

	14
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов 

	15
	Ситуационные задачи
	Задачи, позволяющие обучающемуся осваивать интеллектуальные операции последовательно в процессе работы с информацией: ознакомление – понимание – применение – анализ – синтез – оценка/вывод. Специфика ситуационной задачи заключается в том, что она носит ярко выраженный практико-ориентированный характер, но для ее решения необходимо конкретное предметное знание.
	Комплект ситуационных задач

	16
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа педагогического работника с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	17
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	18
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий

	19
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере 

	20
	Характеристика 
	Средство, позволяющее оценить профессиональные и личностные качества обучающегося за время прохождения учебной или производственной практики
	Стандартный бланк установленного образца с перечнем оцениваемых профессиональных и личностных качеств обучающегося

	21
	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе 


Оценочные средства для организации аттестации (промежуточной, итоговой)

	Направленность оценочного средства
	Краткая характеристика
	Представление оценочного средства в ОС

	Задание, направленное на:

· проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;

· проверку готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую информацию, а также на проверку сформированности когнитивных умений;

· проверку освоения умений.
	Задания на усвоение теоретических понятий предполагают решение в одно или два действие, например:

 тестовые задания с выбором ответа в закрытой форме, на установление соответствие в закрытой форме или на установление правильной последовательности в закрытой форме; простые вопросы с коротким ответом.

При проверке когнитивных умений (знаний) задания могут потребовать от аттестуемого проведения интеллектуальных действий:

· по разделению информации на взаимозависимые части, выявлению взаимосвязей между ними, осознанию и объяснению принципов организации целого и т.п. (анализ);

· по интерпретации результатов, творческому преобразованию информации из разных источников, созданию гипотезы, системного структурирования новой информации, объясняющей явление или событие (синтез);

· по оценке значения объекта/явления для конкретной цели, определению и высказыванию суждения о целостности идеи/метода/теории на основе проникновения в суть явлений и их сравнения, и т.п. (оценка); 

· по привлечению информации и интеллектуальных инструментов одной дисциплины для решения проблемы, поставленной в рамках другой (комплексное, в том числе междисциплинарное задание). 

Задание на проверку умений предполагает решение типовых учебных, ситуационных, учебно-профессиональных задач, не требующих особых условий проведения аттестации.
	Фонд тестовых заданий 

Вопросы к зачету, экзамену

Ситуационные задачи

	Задание, направленное на проверку приобретенного практического опыта
	Задание предполагает решение локальной профессиональной задачи, для которой могут предусматриваться особые условия (оборудование, материально-техническая база, инвентарь и др.).
	Перечень практических навыков, умений

	Задание для проверки компетенций, в том числе имитационное
	Задание носит комплексный характер, требует многоходовых решений как в известной, так и в нестандартной ситуациях. Следует помнить, что компетенция проявляется в готовности применять знания, умения и навыки в ситуациях, не тождественных тем, в которых они формировались. Это означает направленность заданий на решение не учебных, а профессиональных задач. Содержание заданий должно быть максимально приближено к ситуациям профессиональной деятельности. Проведение процедуры оценки предполагает выполнение соответствующего вида профессиональной деятельности в реальных или модельных условиях. Формулировка заданий должна включать требования к условиям их выполнения (место; время на выполнение задания, необходимость наблюдения за выполнением задания, разрешенные источники и др.).

Имитационные задания необходимы для выявления и оценки компетенций, которые могут быть выявлены в ситуациях, имитирующих реальные, создают возможность для проявления в них соответствующих компетенций обучающихся. 
	Ситуационные задачи


� см. приложение


� * виды оценочных средств для практики





