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Курс:

Семестр: 

Форма обучения: (очная / заочная / очно-заочная)

Вид практики, тип, способ и формы её проведения:
Справочное:

1. Виды практики: (см. ФГОС ВО) учебная практика / производственная практика, в том числе преддипломная практика

2. Типы практики:

Типы учебной практики:

практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности.

Типы производственной практики:

практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности;

педагогическая практика.

3. Способы проведения учебной практики:

стационарная;

выездная.

4. Формы проведения практики: непрерывно / дискретно

Указание объема практики:

 __  зачетных единиц;
 __  недель.
Форма аттестации по практике: дифференцированный зачет
Цель практики:
Задачи практики: (например)
· развить научно-педагогическое мышление бакалавра;

· актуализировать умение понимать и анализировать проблемы образования, объяснять их и давать им профессиональную оценку;

· способствовать формированию обоснованной методологической позиции бакалавра в области педагогической и культурно-просветительской деятельности;

· способствовать профессиональному самообразованию и личностному развитию бакалавра.
Предварительные компетенции, сформированные у обучающегося до начала изучения дисциплины:

Планируемые результаты:
Проведение практики направлено на формирование у бакалавра (магистра) в соответствии с целями основной образовательной программы и задачами будущей профессиональной деятельности следующих компетенций:

· _________

· __________

В результате прохождения практики студент (магистрант) должен овладеть следующими знаниями, умениями и навыками в рамках формируемых компетенций:

Качественные уровни сформированности компетенций 

	Код формируемой

компетенции
	Уровни овладения
	Критерии
	Результаты

	ОК-1
	пороговый
	
	знать 
	

	
	
	
	уметь
	

	
	
	
	владеть
	

	
	продвинутый
	
	знать 
	

	
	
	
	уметь
	

	
	
	
	владеть
	

	
	высокий
	
	знать 
	

	
	
	
	уметь
	

	
	
	
	владеть
	


Количественные уровни оценки сформированности компетенций

	Коды формируемых компетенции (кластера компетенций)
	Уровни овладения
	Баллы

	ОК-1, ОК-3. 
	пороговый
	60-74

	
	
	

	
	
	

	
	продвинутый
	75-89

	
	
	

	
	
	

	
	высокий
	90-100

	
	
	

	
	
	


Место практики в структуре образовательной программы
Содержание практики

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Сроки выполнения раздела, этапа и предусмотренных заданий  
	Виды работы на практике, включая самостоятельную работу студентов
	Формы текущего контроля

	1
	Например: подготовительный, производственный 

 экспериментальный, исследовательский, обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета.
	
	
	


Методические указания для обучающихся, в том числе по организации их самостоятельной работы:
Приводятся или делаются ссылки на рекомендации для обеспечения самостоятельной работы студентов (магистрантов) на практике (например: по сбору материалов, их обработке и анализу, форме представления). 

Фонд оценочных средств

1.1. Оценочные средства для входного контроля по дисциплине

(при наличии)

Входной контроль по практике не предусмотрен.

1.2. Оценочные средства для текущего контроля по дисциплине 

1.2.1. Технологическая карта дисциплины:

1.2.2 Виды оценочных средств по темам курса:

	№
	Тема (раздел) практики
	Формируемые компетенции
	Оценочные средства

	1
	
	
	

	2
	
	
	


1.2.3. Общая характеристика оценочных процедур текущей аттестации:

Система оценивания: (в соответствии с технологической картой практики) 

(Например)

	№
	Виды учебной деятельности студентов
	Форма отчетности
	Баллы

(максимум)
	Сроки сдачи

	Текущая аттестация

	1.
	Психологическая
	50
	

	1.1 
	Интеллектуально-аналитическая
	Психологический анализ урока
	30
	

	1.2
	Педагогическая 
	Конспект  урока
	10
	

	1.3
	Коммуникативно-рефлексивная
	Обсуждение анализируемого урока 

в группе
	10
	

	2.
	Педагогическая
	50
	

	2.1
	Подготовка паспорта школы
	Паспорт школы
	10
	

	2.2
	Подготовка рабочей тетради
	Рабочая тетрадь
	40
	

	Всего в ходе текущей аттестации:
	100
	

	Итого по дисциплине:
	100
	


1.2.4 Примеры оценочных средств для текущей аттестации. Инструкции и методические материалы по процедуре оценивания.

1… 

2….

3….

Критерии оценки:

1.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации по практике 

Форма отчета по практике (структура оформляется в соответствии с целями и задачами практики; может отличаться при реализации разных направленностей (профилей)).
Критерии оценки

	№
	Планируемые результаты
	Балл


	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	
	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА (максимум __ баллов)
	


Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
а) основная литература:

б) дополнительная литература:

в) перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и ЭБС.

г) информационные технологии, используемые при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости).
Материально-техническая база, необходимая для проведения практики
Необходимое для полноценного прохождения практики оборудование, в т.ч. лаборатории, измерительные и вычислительные комплексы, бытовые помещения, транспортные средства и др. (рабочее место студента во время прохождения практики).
Приложение

ХАРАКТЕРИСТИКА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ (примерная)
 
____________________________________________________

(ФИО обучающегося, курс, номер группы, факультет)

за время прохождения практики
Проходил учебную (производственную, научную) практику________________                    

                                                                                                            (название практики)

на базе ____________________________________________________________

                   (название организации, адрес) 
	№
	Планируемые результаты
	Отметка о достижении

	1
	
	

	
	
	

	
	
	

	2
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	3
	
	

	
	
	

	
	
	

	4
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Итоговая оценка (максимум _ баллов)
	


______________ (__________)
                                                                                                                                                                  подпись


       ФИО

АНКЕТА – ХАРАКТЕРИСТИКА (примерная)

по итогам прохождения __________________ практики 

в _________________________ 

(наименование учреждения)
в период с ___________ 20__ г. по __________ 20__ г.

студента (ки) __________________________________ 

ФИО полностью

___ курса форма обучения _____________

факультета ____________________ ОмГПУ

направление подготовки ___________________________________ 

направленность (профиль) ____________________________________

_____________________________________________

· Должностные обязанности, выполняемые в период практики: ___________________________________________________________________
__________________________________________________________________Количество проведённых уроков/занятий ____________ /при наличии/.

· Количество проведённых внеклассных мероприятий _________ /при наличии/.

· Достижение целей и выполнение заданий практики __________________________________________________________________

· Качество выполнения заданий _______________________________________.

· Отношения с педагогическим коллективом: ___________________________
___________________________________________________________________
· Особенности руководства детским коллективом: _______________________
____________________________________________________________________
· Личностные качества, помогающие в педагогической деятельности: ______
________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Личностные качества, мешающие в педагогической деятельности: ________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Особые достижения за период практики: ______________________________
____________________________________________________________________ 

· Уровень сформированности профессиональных умений _________________________________________________________________.

· Уровень профессионального самосознания студента __________________________________________________________________

· Практическая помощь, оказанная студентом во время прохождения практики _________________________________________________________________.

· Оценка за практику. Что положено в основу этой оценки?

____________________________________________________________________
Директор/руководитель учреждения _____________ / ФИО /

                                                                     М.П.                                         подпись, дата
Руководитель практики: ___________________________ / ФИО /
                                                                                                                                 Должность, Ф.И.О.                подпись, дата
ДНЕВНИК УЧЕБНОЙ (ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ) ПРАКТИКИ
«________________________________________________»

название практики

_________________________________________________________________

(ФИО обучающегося, курс, номер группы, факультет)

Место практики ________________________________________________________ 

(название организации, адрес) 

Начало практики «____ » _____  20 ___ года      

Окончание практики «_____ » ______  20__ года

Руководитель (руководители) практики от ОмГПУ __________________________

                                                                                                          (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)

Руководитель практики от организации ________________________________

                                                                                                                   (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)
	Период практики
	Содержание деятельности

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ И ПРИОБРЕТЕННЫХ ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ ЗА ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ (ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ, НАУЧНОЙ) ПРАКТИКИ 

_______________________________

(название практики)

_________________________________________________________________

(ФИО обучающегося, курс, номер группы, факультет)

	№
	Виды выполненных работ, приобретенных навыков 

и умений
	Оценка выполнения

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


Руководитель практики от ОмГПУ _______________________________________

                                                                                                    (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)

Руководитель практики от организации ________________________________
                                                                                                                   (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)

� Заполняется руководителем практики от организации


� Заполняется руководителем практики от организации





